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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

  Администрация Лоухского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ  № 196-Р

п. Лоухи                                                                            от 05 марта  2012 года
Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования

 в Лоухском муниципальном районе в 2012 году

С целью реализации Постановления Правительства Республики Карелия от 16 февраля  2012  года № 53-П «О финансовом обеспечении модернизации региональной системы общего образования в 2012 году» и постановления администрации Лоухского муниципального района от 01.08.11 г. №157 «Об утверждении муниципального плана действий по модернизации общего образования, направленного  на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Республике Карелия в 2011-2013 гг. и далее до 2015 года»

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования в Лоухском муниципальном районе в 2012 году с приложениями (Приложение №1)

2. Контроль исполнения утвержденного Комплекса мер по модернизации общего образования в Лоухском муниципальном районе в 2012 году возложить на  Г.А. Исакову, заместителя главы администрации Лоухского муниципального района.

Глава администрации

Лоухского муниципального района                                     А.И. Цехов 
	
	Приложение №1 к Распоряжению  администрации Лоухского муниципального района от 05.04.2012 г.  № 196- Р


Комплекс мер по модернизации региональной системы общего образования в Лоухском муниципальном районе  на 2012 год

Раздел I.

«Текущее состояние общего образования в Лоухском муниципальном районе»

В Лоухском муниципальном районе  по состоянию на 01.09.2011г. в общеобразовательных учреждениях обучается 1690 детей, в том числе 1257 детей  в 3 городских  школах, 433  ребёнка в 7  сельских  школах. 

При муниципальных общеобразовательных учреждениях района:  МБОУ Сосновская СОШ, МБОУ Плотинская СОШ, МБОУ Амбарнская СОШ, МБОУ Софпорогская  ООШ, МБОУ Тунгозерская ООШ созданы и функционируют  дошкольные группы. 

Состав общеобразовательных учреждений Лоухского муниципального  района, реализующих программы общего образования  на начало 2011-2012 учебного года, представлены на диаграмме 1.

Диаграмма 1.
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Численность педагогических работников в общеобразовательных учреждениях на 01.09.2011 год составила  214 человек, из них административного персонала 25 человек,  учителей – 169 человека, других педагогических работников (логопеды, психологи, библиотекари и пр.) -  20 чел.

Численность младшего обслуживающего персонала в общеобразовательных учреждениях   на 01.09.2011 года составляет 170 человек.

Республиканская целевая программа развития образования в 2008-2010 годах, комплексный проект модернизации образования на территории Республики Карелия создали условия для поэтапного перехода к новому содержанию образования на основе современных  технологий, и, как следствие, к новым образовательным результатам, отвечающим современным требованиям инновационной экономики, гражданского общества и конкурентоспособной личности, сформулированными в виде основных приоритетов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

В рамках федерального проекта «Информатизация системы образования» в Лоухском муниципальном районе на базе муниципального учреждения «Районное управление образования Лоухского района» был создан межшкольный методический центр развития современных технологий обучения и переподготовки педагогических кадров. Межшкольный методический центр обеспечивает технологическими ресурсами взаимодействие школ, повышение квалификации педагогических работников в вопросах освоения и внедрения в практику современных образовательных средств. Тем самым, были созданы условия в новых организационных моделях по обеспечению образовательного процесса современными средствами и образовательными ресурсами. После завершения проекта «Информатизация системы образования» межшкольный методический центр  закончил свою деятельность по проекту, но идеи, реализованные в данном проекте, продолжают осуществляться и в настоящее время. Так, в 2011 году на базе МКУ «РУО» состоялась серия семинаров для педагогических работников образовательных учреждений района по теме «Информационные технологии в деятельности педагога».

Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан в сфере общего образования в Лоухском муниципальном районе осуществляется посредством предоставления соответствующих субвенций из бюджета Республики Карелия на основании  Закона Республики Карелия от 1 ноября 2005 года № 915-ЗРК «О межбюджетных отношениях в Республике Карелия». 

Распоряжением от 31 декабря 2010 года № 1163-Р «Об утверждении муниципальных финансовых нормативов и поправочных коэффициентов для определения объёмов расходов муниципальным общеобразовательным учреждениям Лоухского муниципального района на реализацию образовательных программ в соответствии с государственным стандартом общего образования»  утверждён муниципальный подушевой финансовый норматив обеспечения прав граждан  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2011 год, а также поправочные коэффициенты для определения объёмов расходов учреждениям на 2011 год.

С 01 января 2009 года в Лоухском муниципальном районе  введена новая система оплаты труда работников. Введение новой системы оплаты труда работников позволило осуществить переход к выполнению следующих принципов оплаты труда:

– 
самостоятельность в установлении системы оплаты труда и формировании штатного расписания;

– 
установление оклада руководителя учреждения в кратном отношении от среднего оклада работников, относимых к основному персоналу;

– 
обеспечение общественного участия в оценке результатов труда, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

– 
наличие механизмов учета в окладе всех видов деятельности педагогических работников, определенных должностными обязанностями;

–
участие органов самоуправления образовательных учреждений, обеспечивающих демократический, государственно-общественный характер управления учреждением профессионального образования, в оценке качества и результативности работы, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда.

С 2006 года в Лоухском муниципальном районе  реализуется  Приоритетный национальный проект «Образование» (далее – ПНПО). 

В 2011 году реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории Лоухского муниципального района  продолжилась. 


Работа велась в соответствии с утвержденным Сетевым Графиком по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Лоухского муниципального района  (утверждён Распоряжением Главы  Администрации Лоухского муниципального района №. 285-Р  от   08  апреля  2011 года  «О   реализации приоритетного национального  проекта «Образование» на территории Лоухского муниципального района  в 2011 году, внесены изменения Распоряжением Главы  Администрации Лоухского муниципального района №. 726 - Р  от   09 сентября     2011   года  «О   внесении изменений в Сетевой график по реализации приоритетного национального  проекта «Образование» на территории  Лоухского  муниципального района  в 2011 году») по следующим направлениям:  

1. Поощрение лучших учителей.

Ежегодно в районе проводится большая  работа по информированию учителей общеобразовательных учреждений района об условиях участия в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшим учителям за счет государственной поддержки из федерального бюджета и бюджета Республики Карелии. Весной 2011 года  педагоги всех  школ района были ознакомлены с требованиями, предъявляемыми к конкурсным материалам.

 В 2011 году учителя школ района участие в конкурсе  принимали: учитель химии и биологии  МОУ Пяозерская СОШ, Кирилина М.А., учитель  истории и обществознания  МОУ «Лоухская СОШ» Кичко В.И.
         По инициативам Главы Администрации района  25 октября 2011 года на базе МОУ «Лоухская СОШ» состоялся районный фестиваль педагогических работников общеобразовательных учреждений «Открытые сердца». В фестивале приняли участие 11 классных руководителей из общеобразовательных школ района, молодые специалисты школ и детских садов, педагогические коллективы школ. Программа фестиваля включала в себя открытые занятия – смотр творческих дел, представление участников, просмотр видеороликов о жизни класса, в котором работают участники фестиваля, круглый стол на тему «Формула решения школьных конфликтов».

2.   «Обеспечение социализации обучающихся с особыми образовательными потребностями в системе общего и дополнительного образования»

          Государственная поддержка талантливой молодежи: 

 09-11 декабря 2011 года на базе МОУ Пяозерская СОШ состоялась XI Межрегиональная научно-практическая эколого-краеведческая конференция. В ходе конференции более 60 детей представили исследовательские работы на секциях  «Краеведение», «Экология», «Биология».  Учредителями и организаторами данной конференции являлись Администрация Лоухского муниципального района, муниципальное учреждение «Районное управление образования Лоухского района», Национальный парк «Паанаярви», МОУ Пяозерская СОШ. Всего в работе конференции приняли участие около 90 обучающихся и педагогов из Карелии, Ленинградской, Архангельской областей. 

27 декабря 2011 года прошла  новогодняя ёлка Главы Лоухского муниципального района для обучающихся общеобразовательных учреждений, отличившихся в учебе и внеклассной деятельности. 

В 4 квартале  2011 года в районе состоялся муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, в котором приняло участие около 90 обучающихся из 9 школ района. Победители районного этапа олимпиады представляют  район на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, которая проходит в  г. Петрозаводске.

В районе в  2011  году на базе МОУ ДОД Чупинская ДЮСШ проводился   муниципальный этап всероссийских спортивных соревнований "Президентские состязания" по многоборью (октябрь 2011 г.). В мероприятии приняли участие около 80 обучающихся из 7 образовательных учреждений района. Также 18 декабря 2011 года на базе МОУ ДОД Чупинская ДЮСШ состоялось  районное мероприятие «Весёлые старты», в котором приняли участие 65 обучающихся из 7 образовательных учреждений района.

3.  Развитие дистанционного образования детей с ограниченными возможностями.

     В сентябре  2011 года было заключено Соглашение между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Лоухского муниципального района на организацию дистанционного образования детей-инвалидов в 2011 году, был согласован список детей-инвалидов для дистанционного обучения.

 В октябре 2011 года было получено 8 рабочих базовых мест для обучения восьми детей-инвалидов на общую сумму 1439420,00 рублей.

 В проекте на данный момент участвуют девять обучающихся (МОУ «Лоухская СОШ»  - 3 человека,  МОУ Амбарнская СОШ – 1 человек, МОУ Чупинская СОШ – 5 человек.
4.   Ежемесячное вознаграждение за классное руководство.

    В 2011 году    116 педагогов  получали денежное  вознаграждение за классное руководство. За 2011 год сумма выплат составила – 2762,7 тыс. рублей. Размер выплат на 1 педагога – 1985 руб. 
Содержательная работа по данному направлению направлена на повышение уровня воспитания обучающихся в образовательных учреждениях. К результатам проведенной работы можно отнести следующие показатели:

- Увеличилось количество учащихся, закончивших учебный год на «4» и «5».

- Все выпускники 9 классов получили аттестаты об основном общем образовании, 

- Все выпускники 11 классов получили аттестаты о среднем общем образовании 

- 7 обучающихся окончили среднюю школу с золотыми и серебряными медалями.

5.  Предоставление  общеобразовательным учреждениям доступа к образовательным ресурсам через Интернет.

 
Все школы Лоухского муниципального района подключены к сети Интернет:

  -  9 школ – широкополосный Интернет по АДСЛ ( договор с ОАО Ростелеком), 

-  2 школы (Амбарнская средняя общеобразовательная школа,  Плотинская средняя общеобразовательная школа)   – через спутниковый канал связи (договор с ОАО Синтерра).

         Оплата услуг Интернет в 2011 производилась Министерством образования Республики Карелия. Пропускная способность Интернет сетей на сегодняшний день в школах  района составляет до 2048 кб/с

6 . Организационное сопровождение

 приоритетного национального проекта "Образование"

На протяжении всего года муниципальным учреждением «Районное управление образования Лоухского района» продолжалось сопровождение проекта «Образования»  в муниципальных СМИ, на сайте МУ «РУО» http://ruo.iso.karelia.ru/ .  

На сайте создана Доска Почёта учителей района, основными критериями выдвижения на которую являются особые достижения в педагогической деятельности,  педагогическое творчество, учебно-исследовательская деятельность, профессиональное мастерство, общественная деятельность.

Также на сайте  имеется раздел «Педагогические династии района», где размещены эссе педагогов о своих династиях. 

Во всех школах созданы, размещены в сети Интернет и своевременно обновляются сайты школ.  Ежемесячно проводится мониторинг сайтов образовательных учреждений. Визитные карточки школ размещены на образовательном портале РК.

В рамках ПНПО продолжается организации мониторинга  и контроля за ходом реализации и результатами выполнения мероприятий проекта. В  функции  МКУ «РУО»  организация ежемесячной отчётности на сайте Администрации Лоухского муниципального района, консультативная помощь руководителям ОУ по вопросам мониторинга, а также своевременное размещение всех муниципальных документов на сайтах ОУ и МУ «РУО».

Ход проекта, его промежуточные результаты, мероприятия и планы  обсуждаются ежемесячно на совещаниях руководителей образовательных учреждений, которые проходят в МКУ «РУО».
Ежемесячно  в районное газете «Приполярье» освещается ход мероприятий проекта.


В Лоухском муниципальном районе была утверждена и реализована программа «Молодежная политика в Лоухском муниципальном районе на 2009-2011гг.», состоящая из пяти подпрограмм:

1. Каникулы, отдых, здоровье, развитие.

2. Профилактика безнадзорности, правонарушений, экстремизма и других негативных  социальных явлений в молодежной среде.

3.  Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи.

4. Молодежь и культура, поддержка талантливой  и интеллектуально одаренной молодежи.

5. Международное  и межрегиональное молодежное сотрудничество.


Информация о финансировании целевых муниципальных программ представлена в таблице.

	№ п/п
	Объем финансирования на весь период действия программ, тыс. руб.
	в том числе:
	2011 год

	
	
	Средства местного бюджета, тыс. руб.
	Средства внебюджетных источников, тыс. руб.
	Утверждено программой, тыс. руб.
	Утверждено бюджетной росписью, тыс. руб.
	Уточненный план по бюджетной росписи, тыс. руб.
	Исполнено, тыс. руб.
	% к уточненному плану

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	2009 г. – 175

2010 г. -186

2011 г. – 200

Всего – 561


	561
	-
	200


	140


	-
	140


	


Таким образом, в ходе реализации республиканских и федеральных проектов и программ  в Лоухском муниципальном районе  были созданы системо образующие факторы, позволяющие на новом этапе модернизации  – реализации приоритетных задач Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - сформировать модели образовательных систем нового поколения, обеспечивающих достижение требований современного качества общего образования.

Однако остается ряд проблем, от решения которых зависит дальнейшее продвижение в развитии системы общего образования: 

· 
cохраняется ситуация «старения» учительского корпуса. 

· управленческие кадры всех уровней, педагогические работники испытывают существенные профессиональные затруднения, связанные с постоянным изменением основополагающих нормативных актов, по которым работает система образования Российской Федерации (Закон Российской Федерации «Об образовании»), в том числе с введением федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

· 
при значительной доле учителей пенсионного возраста и крайне медленном обновлении кадрового состава педагогических работников вложения в повышение их квалификации не дают должного эффекта, требуют изменений принципы,  технологии, методы повышения квалификации работников системы образования;

· 
остается неразвитой система раннего выявления и поддержки талантливых детей;

· 
недостаточное материально-техническое оснащение учреждений, ветхое состояние зданий, несформированная безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья;

В целях обеспечения государственных гарантий доступности нового качества образования всех уровней, повышения эффективности реализуемых образовательных программ и образовательных услуг необходимо: 

· повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, в соответствии с новыми Федеральными государственными стандартами для всех уровней образования;

· совершенствовать внедренные в систему образования новые организационно-экономические механизмы: новой системы оплаты труда учителя, рост их доходов, внедрение стимулирующих принципов оплаты труда за качество работы и обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов; 

· построить систему непрерывного профессионального роста педагогов, привлечь в сферу образования молодых и квалифицированных специалистов, 

· повысить инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность системы образования.

Раздел II.

«Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования в Лоухском муниципальном районе»

Необходимость финансового обеспечения поэтапного внедрения федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения (ФГОС), обязательств по повышению уровня средней заработной платы учителей республики, повлекли за собой необходимость дальнейшего усовершенствования экономических механизмов в сфере общего образования. 

В новой системе оплаты труда через формирование стимулирующей части фонда оплаты труда введен механизм оплаты труда работникам за качество и результат труда, повышены стимулирующие функции оплаты труда.  

Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в районе за сентябрь - декабрь 2011 года   и среднемесячной, заработной платы работников в целом по экономике в Республике Карелия,  составило 106 %  процентов.

	Наименование показателя
	Июнь
	Сентябрь - декабрь
	Утвержденная

103 %
	Начисленная

106%

	Размер среднемесячной заработной платы учителей в районе, в том числе:
	15802
	20539
	21125
	21655


В Лоухском муниципальном районе ведётся работа по созданию  сельских школьных   образовательных  округов  с базовыми школами – МБОУ «Лоухская СОШ», МБОУ Чупинская СОШ, МБОУ Кестеньгская СОШ, МБОУ Пяозерская СОШ, МБОУ Энгозерская СОШ.

В 10 общеобразовательных учреждениях района  с 1 сентября 2011 года началось обучение по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования в 1 классах с охватом 167 человек, что составляет 29% от общего количества обучающихся начальной школы (Таблица№2)
Количество учителей 1-4-х  классов в 2011-2012 учебном году составило  41 человек.  

Повышение квалификации по ФГОС НОО прошли 22 педагога начальной школы, это составило 53,6 % от общей численности учителей начальной школы. 

100 % учителей  начальной школы, преподающих в первых классах школ района, прошли обучение в  Государственном  образовательном  учреждении  Республики Карелия дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования»  по программе курсов повышения квалификации по теме «Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

Количество административных работников в школах района составило 28 человек. Из них повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО прошли 13 человек, что составило 46% в общей численности руководителей (Таблица №1).

Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности составляет  20,7%  в общей численности педагогов, которым необходимо было пройти аттестацию в 2011 году  и  8%  в общей численности педагогических работников. (Таблица №3).
Таблица №1

Статистическая информация по количеству педагогических работников  Лоухского муниципального района, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС

	Район РК
	Ступени общего образования
	Количество руководителей, чел.
	Количество руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС
	Доля руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей, процентов.
	Количество учителей, чел.
	Количество учителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС,  чел.
	Доля учителей и , прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей, процентов.

	Лоухский муниципальный район
	Городские

	
	1-4 класс
	12
	10
	83,33%
	22
	13
	59,09%

	
	5-9 класс
	
	
	
	37
	12
	32,43%

	
	10-11 класс
	
	
	
	33
	11
	33,33%

	
	Итого
	
	
	
	92
	36
	39,13%

	
	Сельские

	
	1-4 класс
	16
	3
	18,75%
	19
	9
	47,37%

	
	5-9 класс
	
	
	
	44
	6
	13,64%

	
	10-11 класс
	
	
	
	18
	1
	5,56%

	
	Итого
	
	
	
	81
	16
	19,75%

	
	Всего

	
	1-4 класс
	28
	13
	46,43%
	41
	22
	53,66%

	
	5-9 класс
	
	
	
	81
	18
	22,22%

	
	10-11 класс
	
	
	
	51
	12
	23,53%

	
	Итого
	
	
	
	173
	52
	30,06%


Таблица №2

Статистическая информация по количеству школьников (по ступеням общего образования) 

в Лоухском муниципальном районе, обучающихся по ФГОС  2011/2012 уч. год

	Район РК
	Ступени общего образования
	Количество школьников (по ступеням общего образования) 2011/2012 уч.год, чел.
	Количество школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по ФГОС  2011/2012 уч.год, чел.
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по ФГОС  2011/2012 уч.год, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)

	1
	2
	3
	4
	5

	Лоухский муниципальный район
	Городские

	
	1-4 класс
	436
	140
	0,32

	
	5-9 класс
	546
	0
	0,00

	
	10-11 класс
	270
	0
	0,00

	
	Итого
	1252
	140
	0,11

	
	Сельские

	
	1-4 класс
	137
	27
	0,20

	
	5-9 класс
	236
	0
	0,00

	
	10-11 класс
	62
	0
	0,00

	
	Итого
	435
	27
	0,06

	
	Всего

	
	1-4 класс
	573
	167
	0,29

	
	5-9 класс
	782
	0
	0,00

	
	10-11 класс
	332
	0
	0,00

	
	Итого
	1687
	167
	0,10


Таблица №3

Статистическая информация по количеству педагогических работников в Лоухском муниципальном районе,  получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности 

	Район РК
	Количество учителей, не имеющих квалификационной категории на 1 янв. 2011 года, чел.
	Количество учителей, проходивших аттестацию в 2006-2007 учебном году, чел.
	Количество учителей, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2011 году, чел.
	Количество учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию в 2011 году, чел.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, процентов.

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	Лоухский муниципальный район
	Городские

	
	9
	20
	3
	6
	31,03%

	
	Сельские

	
	8
	21
	1
	2
	10,34%

	
	Всего

	
	17
	41
	4
	8
	20,69%


Реализация мероприятий комплекса мер в 2011 

 в  Лоухском  муниципальном районе

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых приобретено компьютерное оборудование (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	45,5 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых приобретено оборудование для школьных столовых (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	27.27 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых были приобретены транспортные средства для перевозки обучающихся (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	9.09 %

	Развитие школьной инфраструктуры

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых был осуществлен текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	54.55 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых был осуществлен текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	45.45 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых были увеличены пропускная способность и оплата интернет-трафика (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых было обновлено программное обеспечение (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляются меры, направленные на энергосбережение (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %


Во всех общеобразовательных учреждениях  приняты программы энергосбережения. Проводится работа по корректировке школьных программ энергосбережения.

Основные показатели результативности реализации комплекса мер в Лоухском муниципальном районе в 2011 году представлены в следующей таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Планируемое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии

IV квартал

2011 года
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставле-ния субсидии

 на конец 

2011 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	101%
	106 %



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников 

(по ступеням общего образования) 
	10,9%
	10%

	2.1
	Начальное общее образование 
	29,6%
	29%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	Не менее 20%
	8 %

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей 
	Не менее 34%
	34%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	10%
	0%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Реализация проекта модернизации региональной системы общего образования на территории Лоухского района в 2011 году позволила осуществить значительные  позитивные изменения:

– 
повышение фонда оплаты труда учителей 

– 
создание условий для реализации стандарта начального общего образования 

В пяти  общеобразовательных учреждениях  (п. Пяозеро, п. Чупа, п. Лоухи, п. Кестеньга, п. Энгозеро) было поставлено компьютерное оборудование – интерактивные доски,  цифровые фотоаппараты, проекторы, предназначенные  для использования в работе в первых классах школ, обучающиеся которых в 2011-2012 учебном году перешли на новые образовательные стандарты. В МБОУ Чупинская СОШ приобретен автомобиль ГАЗель на 11 мест для подвоза обучающихся.

– 
улучшение условий для реализации дистанционного обучения (повышение пропускной способности интернет – трафика, обновление программного обеспечения, повышение квалификации учителей);

– 
закрепление молодых учителей (выплата молодым педагогам средств за счет районной программы, проведение  районных мероприятий с привлечением молодых специалистов)

– 
улучшение материально-технической оснащенности, обеспечение  качественных условий для организации учебного процесса


В 2011 году в  МОУ  Лоухская СОШ, МОУ Пяозерская СОШ и МОУ  Кестеньгская СОШ  было приобретено оборудование для школьных столовых.

– 
организована работа в системе непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений. 

В ходе реализации проекта  во всех образовательных учреждениях района  произошло обновление компьютерного  программного обеспечения, с помощью которого каждая школа имеет возможность  участвовать  в непрерывном электронном мониторинге показателей результативности  и эффективности их деятельности. Данный мониторинг проводится ежемесячно и даёт возможность отслеживать  изменения,  происходящие  в образовании района на уровне каждой школы.

В 2012 году сохранится целеполагание проекта на необходимость устранения нарушений по требованиям надзорных органов, создания условий для реализации ФГОС.

Механизм реализации комплекса мер в 2011 году

В целях обеспечения взаимодействия, предварительного рассмотрения вопросов и подготовки соответствующих предложений по модернизации образования в Лоухском  муниципальном районе при МУ «РУО»   была создана рабочая группа  по реализации проекта модернизации муниципальной системы общего образования (Распоряжение №716-Р от 05.09.2011 «Об организации работы по непрерывному мониторингу показателей результативности и эффективности деятельности ОУ»). 

В августе 2011 года был разработан  план действий по модернизации общего образования в Лоухском муниципальном районе на 2011 – 2013г.г и до 2015 года, были созданы детальные планы изменений школьной сети, развития базовых/магнитных школ и филиалов на 2012 и 2013 г (Постановление №157 от 01.08.2011 «Об утверждении муниципального плана действий»).

Разработка комплекса мер по модернизации общего образования на территории района на 2011 год проходила в августе 2011 года. 27 мая 2011 года была  проведена  общественная экспертиза муниципального комплекса мер по модернизации общего образования на территории района (Протокол проведения общественных слушаний от 27 мая 2011 года). Публичное обсуждение хода реализации муниципального плана модернизации также состоялось на августовском  совещании педагогических работников района.

 Комплекс мер по модернизации муниципальной системы общего образования на 2011 год утверждён Распоряжением № 651 –Р от 09 августа 2011 года Администрации Лоухского муниципального района  «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования  в Лоухском муниципальном районе в 2011 году». 

Приказом МУ «РУО» от 05.09.2011 № 36 «О мероприятиях по организации мониторинга»  оператором проекта модернизации муниципальной  системы общего образования муниципальное учреждение «Районное управление образования Лоухского района».

В августе 2011 года было заключено Соглашение Администрации Лоухского муниципального района с Министерством образования РК (№ 13-04/342 от 10 августа 2011 года  «О взаимодействии между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Лоухского муниципального района по реализации комплекса мер направленных на модернизацию системы общего образования на территории Лоухского муниципального района в  2011 году».

Проект реализовывался путем направления средств из федерального бюджета 
и из бюджета Республики Карелия в 2011 году в форме субсидий муниципальным бюджетам Республики Карелия на софинансирование расходных обязательств муниципальных районов и городских округов, возникающих при реализации муниципальных комплексов мер по модернизации общего образования Республики Карелия. 

В сентябре 2011 года принят нормативно-правовой акт об исполнения Соглашения, о взаимодействии между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Лоухского муниципального района по реализации комплекса мер направленных на модернизацию системы общего образования на территории Лоухского муниципального района в  2011 году от 10 августа 2011 года  (Распоряжение  от 20.09.2011 г.  № 772 –Р). 

 Этим документом были утверждены следующие документы:

- План-график повышения  среднемесячной заработной платы учителей  общеобразовательных учреждений в   Лоухском муниципальном районе, 

- План – график повышения квалификации и профессиональную переподготовку учителей и руководителей общеобразовательных учреждений для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,

- План – график получения  в установленном порядке первой, высшей квалификационной  категории и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей.

В октябре 2011 года состоялось обучение муниципальных и школьных специалистов по мониторингу показателей результативности и эффективности деятельности общеобразовательных учреждений.

На сайтах  общеобразовательных школ ежемесячно размещаются публичные отчеты руководителей общеобразовательных  учреждений о повышении заработной платы и реализации мероприятий по  модернизации образования (Информационное письмо  МУ «РУО» от 26.10.2011 №574 «О публичных докладах руководителей», Рекомендации по составлению докладов руководителей по выполнению комплекса мер, направленного на модернизацию системы общего образования в 2011 году).
Осуществлялся мониторинг основных показателей эффективности Комплекса мер по модернизации общего образования  на основе федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» и республиканской системы непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Карелии, мониторинг повышения фонда оплаты труда учителей.

Ежемесячно составлялись отчеты о выполнении муниципального Комплекса мер в Министерство образования Республики Карелия, предоставлялись  отчёты  в ГОУ ИПКРО о достижении показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Лоухского муниципального района.

Информационное сопровождение проекта осуществлялось на официальном сайте МУ «РУО»  в разделе «Модернизация образования» http://ruo.iso.karelia.ru/ , а также на сайтах общеобразовательных учреждений и официальном сайте Администрации Лоухского муниципального района http://louhi-adm.onego.ru/ .

Раздел III.

«Описание реализации Комплекса мер

 по модернизации общего образования на территории 

Лоухского муниципального района  в 2012 году»

Цель комплекса мероприятий по модернизации общего образования

Модернизация муниципальной  системы общего образования,  формирование модели образовательной системы, обеспечивающей современное качество общего образования.

Задачи комплекса мер:

1. Повышение заработной платы учителей;

2. Обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;

3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

4. Привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

5. Решение проблем малокомплектных школ в сельской местности, в том числе и через развитие системы дистанционного обучения в общем образовании; 

6. Модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования

7. Повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса;

8. Повышение энергосбережения.

Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии на конец 2011 года
	Планируемое значение показателя результати-вности предоставле-ния субсидии

IV квартал 2012 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года                 и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом               по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	106%


	100%



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) 
	10%
	19%

	2.1
	Начальное общее образование 
	29%
	54%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке
 первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	8 %
	24 %

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей
	34%
	49%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение
 обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0
	10%



	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В результате реализации комплекса мер:

в IV квартале 2012 года, средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории Лоухского муниципального района будет составлять 100% уровня средней заработной платы работников отрасли экономики за 2011 год. 

повышение заработной платы работников общеобразовательных школ произойдет в условиях совершенствования систем оплаты труда  общеобразовательных учреждений, которая введена в 100% ОУ. 

большинство начальных школ будут оснащены оборудованием для внедрения ФГОС в начальной школе;

для внедрения ФГОС в основной школе учебное оборудование будет апробировано, после чего будет составлен минимальный типовой перечень и общий план-график оснащения общеобразовательных школ. Закупка оборудования будет произведена частично,  с учетом поступления финансовых средств;

к концу проекта 100 % руководителей образовательных учреждений пройдут повышение квалификации объемом не менее 144 часов в области менеджмента, государственного и муниципального управления, включая вопросы внедрения ФГОС, энергоэффективности общеобразовательных учреждений; 

экономия средств общеобразовательных учреждений в результате реализации мероприятий по энергоэффективности будет иметь положительную динамику. 

В механизме реализации проекта в 2012 году планируется продолжить мероприятия по модернизации общего образования.

Будет продолжена деятельность рабочей группы  по модернизации на территории района.  Оператором проекта сохранится МКУ «РУО».  На сайте МКУ «РУО» планируется создать новый раздел «Модернизация образования». На сайтах общеобразовательных учреждений также планируется создание разделов, освещающих вопросы проекта.

Продолжиться работа по усовершенствованию экономических механизмов в Лоухском муниципальном районе, будут разработаны методики расчета финансового обеспечения муниципального задания.

В 2012 году продолжиться мониторинг достижения показателей результативности по средством федерального электронного мониторинга «Наша новая школа», республиканской системы непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Карелия. 

Возможные риски реализации комплекса мер в 2012 году и способы их преодоления.

1)  Формальное повышение заработной платы учителям общеобразовательных школ без совершенствования Положений о новой системы оплаты труда учителей, ориентированной на результат, создания на уровне ОУ прозрачного механизма стимулирования качества профессиональной деятельности учителя, может привести к сдерживанию процесса обновления кадров, приходу молодых специалистов.

С этой целью разработаны и реализуются меры:

- 
реализация  новой  редакции  положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях;

разработка Положений о стимулирующих выплатах, ориентированных на результат; 

– 
ежемесячный мониторинг повышения заработной платы педагогическим работникам и анализ кадрового обновления;

– 
мониторинг и анализ локальных нормативных актов, обеспечивающих реализацию механизма стимулирования профессиональной деятельности учителей, всех педагогических работников;

– 
в комплексе мер по модернизации общего образования на  муниципальном уровне заложены системные мероприятия, способствующие привлечению молодых учителей  по совершенствованию новой системы оплаты труда (В Положение  о стимулирующих  выплатах включить 20% для молодых учителей)

-
продолжение действия муниципальной целевой программы  «Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов в муниципальных учреждениях социальной сферы в Лоухском муниципальном районе на 2011-2013 гг.»,

2) Повышение доступности к современным образовательным ресурсам через формирование инфраструктуры и внедрение технологий дистанционного обучения, особенно для малочисленных, территориально удаленных школ может оказаться неэффективным способом в виду низкого трафика подключения к глобальным информационным сетям Интернет и низким уровнем квалификации педагогов.

Формальное повышение заработной платы учителям общеобразовательных школ не приведет к повышению качества образования, поэтому на основании анализа обученности школьников будет разработана  программа повышения квалификации педагогических работников. Одной из  приоритетов данной программы  будет являться решение вопроса о необходимости повышения квалификации педагогов,  обучающиеся которых показали низкий уровень знаний по результатам ГИА, ЕГЭ и мониторинговых исследований индивидуальных достижений обучающихся результатов освоения основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

На основании анализа обеспеченности общеобразовательных учреждений  будет разработана  программа оснащенности учреждений  и план закупок  необходимого оборудования, техники для базовых школ.

 Для преодоления этих рисков в состав комплекса мер на муниципальном уровне предусмотрено:

1) Обновление компьютерного оборудования для муниципальных  базовых школ – ресурсных центров дистанционного обучения. 

2) Непрерывный мониторинг трафика в информационных сетях Интернет для всех образовательных учреждений.

Раздел IV.

«Информация о мерах, направленных на привлечение

молодых учителей в общеобразовательные учреждения»

В 2010-2011 учебном году для работы в образовательные учреждения Лоухского прибыло 4 специалиста, в 2011 - 2012 году 1 молодой специалист.  Все они -  выпускники образовательных учреждений профессионального образования  2010 года. 

Особое внимание в районе  уделяется привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 

 С 2011 года в Лоухском муниципальном районе  принята и действует муниципальная целевая программа  «Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов в муниципальных учреждениях социальной сферы в Лоухском муниципальном районе на 2011-2013 гг.», целью которой является привлечение высококвалифицированных специалистов для работы в учреждениях социальной сферы Лоухского муниципального района.

Раздел V.

«Ориентиры развития общего образования

в Лоухском муниципальном районе  на период до 2020 года»

Реализация основных мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году  на территории Лоухского муниципального района позволит создать условия для  достижение целевых показателей проекта.
Комплекс мероприятий по поддержке развития сети общеобразовательных учреждений, реализующих стандарты нового поколения:

· внедрение государственного образовательного стандарта нового поколения, обеспечение компетентностного подхода, обеспечивающего базовые академические знания, формирование ключевых компетентностей, позитивного социального опыта;

· формирование моделей образовательных систем, сетевых структур, обеспечивающих современное качество образование «для всех и для каждого»

· внедрение новых форм оплаты труда всех работников образования, ориентированных на результат, на основе нормативно-подушевого механизма оплаты образовательных услуг; 

· развитие моделей безопасного образования, гарантирующих права ребенка на индивидуальное развитие и здоровьесбережение;

Целевые показатели достижения стратегических результатов: 

– 
доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в учреждениях различной организационно-правовой формы достигает к 2020 году  - 90%;

– 
доля детей, прошедших предшкольную подготовку в различной форме достигает к 2020 году  - 100%;

– 
доля муниципальных учреждений, образовательные программы которых финансируются на основе нормативно-подушевого принципа,  увеличение до 98%;

– 
доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, увеличение до 95%;

– 
средняя численность учащихся общеобразовательных учреждений на одного учителя увеличивается до 12 человек;

– среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений достигает средней заработной платы по экономике региона;

– 
доля педагогических работников, заработная плата которых определяется в зависимости от качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг, увеличение до 98%;

– 
доля образовательных учреждений, в которых созданы управляющие советы, увеличение до 100 процентов;

– 
доля муниципальных образовательных учреждений, перешедших в автономные образовательные учреждения; увеличение до 20 %;

– 
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающих в неспециализированных образовательных учреждениях, увеличение до 50%.

Приложение №1 к Комплексу мер

 по модернизации общего образования

 в Лоухском муниципальном районе в 2012 году
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования 

Лоухского муниципального района, тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный

бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2785
	2785
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	525
	525
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	25
	25
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование
	200
	200
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь
	100
	100
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	1235
	1235
	0
	0
	0
	0

	1. 6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	250
	250
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	450
	450
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1300
	1300
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	203
	203
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации руководителей и

учителей
общеобразовательных учреждений 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	200
	200
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	200
	200
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	4935

	4235


	700
	0
	700
	0

	8.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Реконструкция зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	9423
	8723
	0
	0
	0
	0


Приложение №2 к Комплексу мер

 по модернизации общего образования

 в Лоухском муниципальном районе в 2012 году
Значения показателей  (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Лоухского муниципального района на модернизацию в 2012 году  региональной 

системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в Лоухском муниципальном районе

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей в Лоухском муниципальном районе и среднемесячной заработной платы учителей, установленный Соглашением  между Министерством образования Республики Карелия и органом местного самоуправления  Лоухского муниципального района о взаимодействии по реализации комплекса мер, направленных на модернизацию системы общего образования, на 2012 год
	100
	100
	100
	100

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в Лоухском муниципальном районе 

(рубли)
	21 130
	21 134
	21 136
	22 404

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей, установленный Соглашением  между Министерством образования Республики Карелия и органом местного самоуправления  Лоухского муниципального района  о взаимодействии по реализации комплекса мер, направленных на модернизацию системы общего образования, на 2012 год (рубли)
	21 130
	21 134
	21 136
	22 404

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	29
	29
	53
	53

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	168
	168
	315
	315

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	6
	11
	12
	16

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	10
	18
	19
	27

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	5
	9
	10
	15

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	10
	18
	21
	30

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0
	10
	10

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	0
	1
	1

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная
	Положительная
	Положительная


Приложение №3 к Комплексу мер

 по модернизации общего образования

 в Лоухском муниципальном районе в 2012 году
План-график повышения фонда оплаты труда  учителей общеобразовательных учреждений Лоухского муниципального района

	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Лоухского муниципального района
	17307333,7
	17310610,0
	17312248,0
	18350852,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей

общеобразовательных учреждений Лоухского муниципального района
по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	

0,02
	0,01
	6,00


Приложение №4 к Комплексу мер

 по модернизации общего образования

 в Лоухском муниципальном районе в 2012 году
План-график реализации мероприятий по модернизации  муниципальной  системы общего образования на территории Лоухского муниципального района в 2012 году  по кварталам

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование, ответственного 
за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал  2012 г.
	II квартал  2012 г.
	III квартал  2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	1.
	Обсуждение муниципального комплекса мер по  модернизации общего образования на 2012 год: 

	1.1.
	Размещение проекта муниципального комплекса мер по  модернизации общего образования на 2012 год на сайте МКУ «РУО», Администрации Лоухского муниципального района 
	+
	
	
	
	Долгушева И.В., Шумский В.Л, специалисты МКУ «РУО»

	1.2. 
	Рассылка  проекта муниципального комплекса мер по  модернизации общего образования на 2012 год во все образовательные учреждения
	+
	
	
	
	Долгушева И.В., Шумский В.Л, специалисты МКУ «РУО»

	2.
	Проведение общественной экспертизы  исполнения комплекса мер по модернизации общего образования в муниципальном районе в 2011 году. Публичная защита муниципального плана модернизации общего образования, Комплекса мер по модернизации общего образования в муниципальном районе  на 2012 год.
	+
	
	
	
	МКУ «РУО», 

Голикова Г.Н., руководитель МКУ «РУО», 

Долгушева И.В., специалист МКУ «РУО» 

	3.
	Утверждение муниципального Комплекса мер по модернизации системы общего образования на 2012 год:

	3.1.
	Разработка муниципального нормативного правового акта, утверждающего муниципальный комплекс мер по  модернизации общего образования на 2012 год
	+
	
	
	
	Орган местного самоуправления

	3.2.
	Разработка и утверждение базовыми школами школьных комплексов  мер по модернизации системы общего образования на 2012 год.
	+
	
	
	
	Руководители общеобразовательных учреждений

	4.
	Публикация утверждённого муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на территории Лоухского муниципального района на 2012 год в сети Интернет

	4.1.
	Размещение утверждённого  муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на 2012 год на официальном сайте администрации Лоухского муниципального района и сайте МКУ «РУО»  
	+
	
	
	
	МКУ «РУО»

	4.2.
	Рассылка в ОУ утверждённого муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на 2012 год
	+
	
	
	
	МКУ «РУО»

	4.3.
	Размещение базовыми школами утверждённых школьных комплексов  мер по модернизации системы общего образования на 2012 год
	+
	
	
	
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей   и управленцев, привлечения молодых педагогов, совершенствования НСОТ                и НПФ, развития сети путём создания базовых школ с сетью филиалов на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.1.
	Разработка детальных планов закупок оборудования на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.1.1.
	Планирование  закупок оборудования для базовых школ в 2012 году
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

	5.1.2
	Анализ имеющегося в общеобразовательных учреждениях оборудования  
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

МКУ «РУО»

	5.1.4
	Разработка детальных планов закупок с учетом оснащенности базовых школ по учебным предметам, с учётом оснащённости столовых, наличия транспорта
	+
	
	
	
	Голикова Г.Н., руководитель МКУ «РУО»,

	5.2
	Разработка детальных планов аттестации учителей на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.2.1
	Разработка планов-графиков по аттестации педагогических  работников в школах
	+
	
	
	
	руководители ОУ

	5.2.2
	Разработка детального районного  плана аттестации учителей на 2012 год
	+
	
	
	
	Долгушева И.В., специалист МКУ «РУО»

	5.2.3
	Консультационная помощь в подготовке документов для прохождения аттестации
	+
	+
	+
	+
	Специалисты МКУ «РУО»

	5.2.4
	Контроль за исполнением планов-графиков по аттестации педагогических  работников в школах
	+
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

	5.2.5
	Организация и проведение аттестации руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений 
	+
	+
	+
	+
	Губанищева И.П., заместитель руководителя МКУ «РУО» 

	5.3
	Разработка детальных планов повышения квалификации учителей   и  администрации ОУ, на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.3.1
	Разработка перспективных планов – графиков  курсовой подготовки педагогических работников в школе
	+
	
	
	
	руководители ОУ

	5.3.2
	Анализ планов-графиков повышения квалификации в школе 
	+
	
	
	
	МКУ «РУО»

	5.3.3
	Анализ уровня обученности, результатов ГИА, ЕГЭ и мониторинговых исследований индивидуальных достижений обучающихся
	+
	
	
	
	МКУ «РУО»

	5.3.4
	Корректировка школьных планов – графиков  повышения квалификации с учётом  результатов уровня обученности и  профессионального роста педагогических работников
	+
	
	
	
	МКУ «РУО», руководители ОУ

	5.3.5
	Контроль исполнения планов -  графиков повышения квалификации педагогических работников
	
	
	
	
	МКУ «РУО», руководители ОУ

	5.3.6
	Обмен  опытом по результатам прохождения курсовой подготовки
	+
	+
	+
	+
	ОУ, Педагогические работники

	5.4
	Привлечение в школы молодых педагогов  

	5.4.1
	Проведение семинаров для молодых учителей, пришедших в школы
	
	
	
	+
	МКУ «РУО»



	5.4.2
	Реализация муниципальной целевой программы  «Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов в муниципальных учреждениях социальной сферы в Лоухском муниципальном районе на 2011-2013 гг.»
	
	+
	
	
	Орган местного самоуправления

	5.4.3
	Организация «Школы методической поддержки молодого педагога»
	
	+
	+
	+
	Руководители ОУ



	5.4.4
	Организация работы по целевому приёму выпускников школ района в ВУЗы и СУЗы на педагогические специальности
	
	+
	
	
	Орган местного самоуправления

	5.5
	Разработка детальных планов совершенствования НСОТ    и НПФ на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.51
	Внесение изменений в примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений с учетом единых рекомендаций
	+
	
	
	
	Орган местного самоуправления

	5.5.2
	Внесение изменений в школьные  положения об оплате труда работников образовательных учреждений с учетом единых рекомендаций
	
	
	
	
	МКУ «РУО», 

Администрации образовательных учреждений

	5.5.3
	Оптимизация штатных расписаний  школ
	
	+
	+
	
	МКУ «РУО», 

Администрации образовательных учреждений

	5.5.4
	Формирование штатных расписаний базовых школ и их структурных подразделений
	
	+
	+
	
	МКУ «РУО», 

Администрации образовательных учреждений

	5.5.5
	Уведомление педагогических работников об изменениях оплаты труда в условиях совершенствования НСОТ. Подписание дополнений к трудовым соглашениям, обсуждение и принятие изменений в коллективные договоры. 
	
	
	+
	
	МКУ «РУО», 

Администрации образовательных учреждений

	5.6
	Разработка детальных планов развития сети путём создания базовых школ с сетью филиалов на основе интегрированных планов общеобразовательных учреждений

	5.6.1
	Участие в республиканском проектировочном семинаре по развитию моделей базовых школ – социокультурных комплексов школьных округов с этнокультурным компонентом 
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

	5.6.2
	Разработка Положения о базовой школе на основании республиканского  Положения о базовой школе
	+
	+
	+
	
	МКУ «РУО»

	5.6.3
	Организация сетевого взаимодействия школ с учреждениями дополнительного образования. Заключение договоров о сотрудничестве
	
	
	+
	+
	МКУ «РУО»

	6
	Принятие муниципальных финансовых планов проектов, включая графики повышения зарплаты учителей
	+
	
	
	
	Органы местного самоуправления

	7
	Заключение Соглашений между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией  Лоухского муниципального района о  взаимодействии по выполнению Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году
	+
	
	
	
	Органы местного самоуправления

	8
	Публичный отчет Администрации Лоухского муниципального района о результатах повышения заработной платы, реализации Комплекса мер в 2012 году, в том числе на официальном сайте Администрации Лоухского муниципального района.

Участие в мониторинге основных показателей эффективности Комплекса мер по модернизации общего образования  на сайте федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» и через республиканскую систему непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений.
	+
	+
	+
	+
	Органы местного самоуправления



	9
	Публичный отчет директоров образовательных  учреждений о повышении заработной платы и мерах по модернизации общего образования, 

в том числе на официальных сайтах образовательных  учреждений
	+
	+
	+
	+
	Органы местного самоуправления

Руководители общеобразовательных  учреждений

	10
	Деятельность стажировочных площадок по распространению позитивного опыта формирования моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования 

	10.1
	Работа постоянно действующего семинара «Повышение качества образования в условиях проекта модернизации общего образования»
	
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»,

Руководители общеобразовательных  учреждений

	11


	Приобретение и поставка в муниципальные образовательные учреждения оборудования, 

в том числе:

- учебно-лабораторного (МБОУ Кестеньгская СОШ,  МБОУ Лоухская СОШ)

-учебно-производственного (МБОУ Лоухская СОШ)

- спортивного (МБОУ Чупинская СОШ,  МБОУ Энгозерская СОШ)

- спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений (МБОУ Лоухская СОШ, 

МБОУ Пяозерская СОШ)

- компьютерного (МБОУ Кестеньгская СОШ, МБОУ Лоухская СОШ, МБОУ Чупинская СОШ, МБОУ Пяозерская СОШ, МБОУ Энгозерская СОШ)

- для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся (МБОУ Лоухская СОШ)

- для школьных столовых

(МБОУ Чупинская СОШ, МБОУ Пяозерская СОШ)

- для организации медицинского обслуживания  (МБОУ Лоухская СОШ, МБОУ Пяозерская СОШ)
	+
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

Руководители ОУ

	12
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся (МБОУ Пяозерская СОШ)
	+
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

Руководители ОУ

	13
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных  учреждений (МБОУ Кестеньгская СОШ, МБОУ Лоухская СОШ, МБОУ Пяозерская СОШ)
	+
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

Руководители ОУ

	14
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов.
	+
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

Руководители ОУ

	15
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. 

Замена оконных блоков (МБОУ Чупинская СОШ, МБОУ Энгозерская СОШ, МБОУ «Лоухская СОШ», МБОУ Кестеньгская СОШ)
	
	+
	+
	+
	МКУ «РУО»

Руководители ОУ

	15.1
	Корректировка школьных  программ энергосбережения  на новый финансовый год на основе анализа исполнения программ текущего года
	+
	
	
	
	Руководители ОУ

	16
	Участие в разработке долгосрочной целевой программы Республики Карелия «Комплексная  безопасность образовательных учреждений» 

на 2012-2015 гг.
	
	+
	
	
	Органы местного самоуправления

	17
	Мониторинг пропускной способности интернет-сетей ОУ и программного обеспечения под задачи внедрения дистанционного обучения
	
	+
	
	
	Органы местного самоуправления

	18
	Представление в Министерство образования Республики Карелия отчётов по реализации Соглашения и Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году
	
	+
	+
	+
	Органы местного самоуправления

	19
	Проведения текущего ремонта с целью развития школьной инфраструктуры и выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки нового оборудования: ремонт ограждения и кровли МОУ Чупинская СОШ
	
	+
	+
	
	Органы местного самоуправления

Администрации образовательных учреждений

	20
	Обсуждение основных положений республиканского и муниципального  Комплекса мер по модернизации  общего образования на 2012 год 

на августовском педагогическом совещании.
	
	
	+
	
	МКУ «РУО»

Органы местного самоуправления

	21
	Комплексная оценка реализации проектов на муниципальном  уровне.

	21.1
	Итоговое совещание руководителей ОУ,  отчёты руководителей ОУ  о результатах проекта, проблемах и перспективах развития ОУ.
	
	
	
	+
	Органы местного самоуправления

МКУ «РУО»

	21.2
	Отчёт руководителя МКУ «РУО» результатах проекта, проблемах и перспективах развития сети.
	
	
	
	
	МКУ «РУО»

	21.3
	Анализ достижения показателей результативности проекта модернизации системы общего образования на территории Лоухского района за 2012 год.
	
	
	
	+
	МКУ «РУО»














1

