Рекомендации по разработке положения о системе нормирования труда (об  организации нормирования труда)  в государственных (муниципальных) учреждениях Республики Карелия 
1. Обязанность определять  систему нормирования труда возложена на работодателя в соответствии со ст. 159 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом разработка (определение) системы нормирования труда осуществляется с учетом мнения представительного органа работников или устанавливается коллективным договором.

2. В качестве представительных органов работников при разработке положения о системе нормирования труда (об организации нормирования труда) (далее – Положение), а также при проведении  мероприятий по нормированию труда  в учреждении могут выступать первичные  профсоюзные организации или иные представители, избираемые работниками. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов определён ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Следует учитывать, что типовые, межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные  нормы труда (далее – нормы труда) являются рекомендательными и подлежат анализу при принятии в качестве основы для установления локальных норм труда. На уровне государственных (муниципальных) учреждений действуют нормы труда,  утвержденные на локальном уровне. 

4. Рекомендуется разрабатывать  Положение в государственном  (муниципальном) учреждении с учетом  Типового  положения о системе нормирования труда учреждения, разработанного ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального  страхования» (далее – НИИ ТСС), которое размещено на официальном сайте института  www.niitss.ru. (главная страница, модуль в верхнем меню «Нормирование труда»).   
5. Разделы 1-5 Типового положения, содержащие правовые, теоретические и организационные основы проведения мероприятий по нормированию труда возможны для применения в учреждении при разработке Положения в полном объеме. Однако следует иметь в виду, что учреждение вправе самостоятельно определять структуру и содержание Положения.

        6.  Раздел Положения «Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда»  должен содержать информацию о том, каким образом в учреждении вводятся нормы труда:   локальным  нормативным актом, принимаемым  с учетом мнения представительного органа работников,  или устанавливается коллективным договором. 
        7.  Работодатель совместно с представительным органом работников должны разъяснять работникам основания для введения норм труда (а в дальнейшем для их пересмотра или замены) и условия, при которых они должны применяться. Рекомендуются следующие меры, направленные на соблюдение установленных норм труда:  проведение внутреннего контроля за соблюдением установленных норм труда (не реже одного раза в год);  анализ результатов независимой оценки качества услуг, оказываемых учреждением; обеспечение высокого уровня укомплектованности учреждения персоналом (не менее 90%). 
8. Раздел 7 Типового положения  «Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда» предлагаем перенести в конец Положения. 

 При разработке указанного раздела следует иметь в виду, что осуществление проверки нормативных материалов по нормированию труда в учреждении должно сопровождаться  выполнением  следующих работ:

- проведение анализа выполнения норм труда (выработки),  установленных в учреждении (проводится ежегодно); при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда; 
- издание локального нормативного акта (приказа, распоряжения) о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

- определение ответственного за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда подразделения на уровне учреждения;

- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников;

- проведение выборочных исследований, обработки результатов;

- проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям;

- внесение изменений и корректировок по результатам расчёта;

- утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение работников согласно законодательству Российской Федерации.

 9. В разделе «Внедрение нормативных материалов по нормированию труда в учреждении» могут быть закреплены следующие положения:

- применяемые в учреждении нормы труда (ссылки на типовые, межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные нормы труда);
- сроки проведения мероприятий по нормированию труда по отдельным категориям работников;
- расчет коррекции типовых норм труда с учетом организационно-технических условий (если предполагается проведение  коррекции); 
- методы и способы установления норм труда по отдельным должностям (профессиям рабочих), видам работ (функциям), по которым отсутствуют типовые нормы труда; 

- порядок разработки временных и разовых норм труда;

- порядок замены ошибочных норм труда;
- порядок ознакомления вновь принимаемых работников с нормами труда;

- порядок внедрения норм труда;
-  порядок организации замены и пересмотра норм труда; 
-  меры, направленные на соблюдение установленных норм труда. 
