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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

  Администрация Лоухского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ  №  1215-Р

п. Лоухи








18 ноября  2013 года
О    конкурсной   комиссии по формированию кадрового резерва

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

Администрации Лоухского   муниципального района.
В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Указом Главы  Республики Карелия от 20 апреля 2009 года № 30 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Карелия» 

1. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации  Лоухского муниципального района, в следующем составе:

Председатель комиссии 

А.И. Цехов – Глава администрации Лоухского муниципального района;

Заместитель председателя комиссии:

Г.А. Исакова – заместитель Главы администрации Лоухского муниципального района;

Члены комиссии:

Ж.В. Костылева – начальник управления делами администрации Лоухского муниципального района;

И.М. Гончарова, начальник отдела по экономическому развитию администрации Лоухского муниципального района;

Е.Г. Сергеева – специалист управления делами администрации Лоухского муниципального района, секретарь комиссии.
2. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии  по формированию кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации  Лоухского муниципального района (Приложение № 1).
Заместитель Главы администрации


  

Лоухского  муниципального района



Г.А. Исакова
Приложение 1








к Распоряжению администрации









Лоухского муниципального района








от  18 ноября  2013 года № 1215-Р
ПОРЯДОК
работы конкурсной комиссии   по формированию кадрового резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района.

1.  Настоящий Порядок работы конкурсной комиссии  по формированию кадрового резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района (далее – Порядок), разработан  в целях организации и проведения конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных  должностей муниципальной службы  Администрации Лоухского муниципального района (далее – Администрация):

- главных должностей муниципальной службы;

- ведущих  должностей муниципальной службы;

2. Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района (далее – конкурсная комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство ее деятельностью, а также является ответственным за организацию конкурса.

 
В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией осуществляет его заместитель.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрацию документов, представленных на конкурс, ведение протокола заседания конкурсной комиссии, формирование номенклатурных дел).

В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии его обязанности возлагаются председателем комиссии на одного из ее членов.

4. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов  на  замещение вакантных должностей муниципальной службы и должностей муниципальной службы  Администрации (далее – кадровый резерв).

5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей общего состава.

6. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

7. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

8. Решение конкурсной комиссии  направляется  Главе Администрации, с приложением заключения о пригодности (непригодности) кандидата для включения в кадровый резерв. Заключение оформляется по форме, согласно Приложения № 1 к настоящему Порядку.
9. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.








Приложение 1

К Порядку работы конкурсной комиссии  по формированию кадрового резерва для замещения муниципальных должностей Администрации  Лоухского муниципального района.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

конкурсной комиссии  по формированию кадрового  резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района
от «_____»_____________________ 20___г.

 Конкурсная комиссия  по формированию кадрового резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района под председательством  _____________________________________________________________________________,

рассмотрев заявление  от кандидата:

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, год рождения)

на замещение    вакантной должности муниципальной службы  Администрации Лоухского муниципального района

_____________________________________________________________________________

Приняла решение:

Кандидат 

____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, год рождения)

пригоден (а) (не пригоден (а)) для включения в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Лоухского муниципального района  на  вакантную должность: ________________________________
По следующим основаниям:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель конкурсной комиссии 

_______________________________ (_____________________________)

Секретарь конкурсной комиссии

______________________________
